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ازیبه فعالیت در صنعت داروستمایل 



:گذراندن کارآموزی صنعت•
o( نفر94حدود %) 91.2: گذرانده ام
o(نفر9حدود%)8.8: نگذرانده ام

:گذراندن کارورزی صنعت•
o(نفرر71حدود %) 69.6: گذرانده ام
o(نفر32حدود %)30.4: نگذرانده ام

ی  وضعیت گذراندن کارآموز
و کارورزی صنعت



نعت  تغییر نگرش نسبت به ص
بعد از گذراندن کارآموزی
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تمایل به فعالیت در کدام یک از موقعیت های یک شرکت را دارید؟







د  کارآموزی صنعت دانشکده خوچگونه 
را ارزیابی می کنید؟



ر  کارآمدی دروس تئوری دانشگاه د
حضور در کارخانه



از شرکت داروسازیبازدید 





تدریس کاراموزی هاساعت 



....کارآموزی تجربه بهتری می بود اگر

o و مناسر   اسرکان  برقرراری  / ترر  عمیق دوره های آموزش زمان مدت افزایش
رفت وآمدسرویس 

o مساله هرچند پیش پا افتاده حل و کارهای عملی افزایش

o دانشجویانآموزشی مسئول به عنوان داروساز انتخاب

o اصول و نحوه و دلایل استفاده از آنهادرست آموزش

o خود صنعت و اجررای برخری کرلاس هرا در  خرود      از ایجاد  پروژه های واقعی
دانشجویان در بیش از یک شرکتدوره های شرکت و برقراری 

o ر اقدام شده پرسشنامه هرای مررتبب بره علاقره و اتعرداد د     برگزاری زود تر به
ختلف مپرشوند و البته دوره های  تئوری  مرتبب با بخش های  مربوطه زمینه 

نرای  بره مع بخش تخصصری  در یک  فرد برگزار شده سپس برحس  علاقه هر 
روی سرازی  قرر   ببینرد مرانن بخرش    آمروزش  را بخرش  واقعی کلمره هرا    

.گایدلاین ها مانور بیشتر داده شود



چه چیزی در بازدید از شرکت باعث ناخوشایندی شما شد؟

o د از کار شده بوعظیمی بخش توقف منجر به که اقتصادی تحریم جمله از بی نظمی و مشکلاتی

o ها با افراد رشته های دیگرپست بعضی در اشباع جایگاه داروساز

oشبیه بادید مدرسه بود

oبرخورد  نادرست کارکنان و کارشناس  ها و  نگاه از بالا به پایین

o (داروسازی  دانا تقریبا فاقد  داروساز  بود)کم بودن تعداد داروساز  در شرکت ها

o ودن و نب ود  روتین و یکنواخت ب  ...خوابی و بعلت بی سبک زندگی کیفیت پاینن تغذیه ای  و مشکلات
در آنروح و خلاقیت 

o ناهماهنگی در بازدید ها

o سایر مشکلات مرتبط با صنعت کشورو مستهلک بودن تجهیزات

oپایین بودن کیفیت مواد اولیه  مصرفی

o فعال بودندگذشته تعطیلی  خطوط تولید که در

o و بازدید  سطحی کافی مدت زمان کوتاه بازدید و عدم انجام کار عملی

o و آمدرفت و سرویس خوابگاه استراحت و دوری مسیر و عدم رزرو بدون طولانی  بودن زمان کار

oنبود بهداشت  و کیفیت پایین محصولات و قدیمی بودن دستگاه ها و تکنولوژی ضعیف

o ع ی   اطلاک م  و البته کارآموزان درست به یادگیری اهمیت عدم به نسبت زمان و زیادی  تعداد کارآموز
مسئولین از داروسازی



:(Recommendations)پیشنهادات
باهتربهماهنگیبرایآموزشیکوریکولوممحتوایبهبودنتایج،بهتوجهبا:درسیطرح هایبهبود•

امردرتمثبنکتهیکعربستانوچینمانندهاییکشوردر.می رسدنظربهضروریصنعتنیازهای
امکانآنمختلفهایهفتهبرایوبودهترطولانیکارآموزیهایبازهکهداردوجودکارآموزی
برودانشدهبرقراوشدهریزیبرنامهزمانمروربهمختلفهایسکتوروهابخشباداشنجوارتباط
.میرودپیشمعینزمانیبرنامهمبنای

داروسازیشرکت هایدرعملیکاربرایبیشترفرصت هایآوردنفراهم:عملیدوره هایافزایش•
.کندکمکدانشجویانعملیمهارت هایتقویتبهمی تواند

می تواندزیکارآمودوره هایدرمربیانودانشجویانبینمؤثرترارتباطایجاد:مربیانباموثرترارتباط•
نیزهاکشورسایربهمربوطمطالعاتدر.بخشدبهبودرادانشجویانخودکارآمدیونفسبهاعتماد
.استبودهدانشجویانهایدغدغهومسائلازیکیاین



:(Conclusion)نتیجه گیری
ازدانشجویانآگاهیافزایشدرمهمینقشکارورزیوکارآموزیدوره هایکهمی دهدنشانپژوهشایننتایج

بینکاملتطابقعدمجملهازچالش هابرخیحال،اینبا.می کنندایفاداروسازیصنعتدرشغلیفرصت های
داردوجودکارآموزیمحیبدرمربیانواساتیدباموثرارتباطنبودوصنعت،واقعینیازهایودانشگاهیآموزش های

عملیکارربهتجتوانسته اندکهدانشجویانیدیگر،طرفاز.شوددانشجویاننفسبهاعتمادکاهشبهمنجرمی تواندکه
گرشنودارندشغلیچالش هایبامواجههدربالاترینفسبهاعتمادکنند،کس داروسازیشرکت هایدربیشتری
دهندهنشاننیزهاکشورسایربامرتببمطالعات.کرده اندپیداصنعتدرحرفه ایفعالیتادامهبهنسبتمثبت تری
.استبودهترمناس کلدرکشورهااینبرایکوریکولومارائهگرچهاستبودهنتیجههمین

.تاسکارورزیوکارآموزیدوره هایدرعملیونظریآموزش هایکیفیتبهبودبهنیازنشان دهندهحاضرپرسشنامه
صنعتدرتفعالیبرایآن هاانگیزهافزایشوآموزشیبرنامه هایارتقاءبهمی توانددانشجویاننظراتبهتوجههمچنین،
کاریهمداروسازیشرکت هایودانشگاه هاکهمی شودپیشنهادبه دست آمده،نتایجبهتوجهبا.کندکمکداروسازی
یکطراحیایبرمبناییعنوانبهمی توانداطلاعاتاین.یابدبهبوددانشجویانعملیتجاربتاباشندداشتهبیشتری

.دهدنمایشبصریصورتبهراآمارینتایجکهگیردقراراستفادهموردآموزندهوجذاباینفوگرافیک
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